
Vedtægter for Gaia - Unge for et Grønt Erhvervsliv 

Vedtaget på den stiftende generalforsamling d. 28. april 2024 

Opdateret lørdag d. 14. september 2024  

§1. Formål 

Stk.1 Foreningens navn er “Gaia - Unge for et Grønt Erhvervsliv” og kan i daglig tale 

forkortes ”Gaia” eller ”GAIA”. 

Stk. 2 Foreningen har til formål at fremme den grønne omstilling i bredeste forstand 

og styrke ungdomsindflydelsen i denne proces gennem konstruktivt samarbejde med 

erhvervslivet. Foreningen sigter mod at klæde unge på med viden og kompetencer, 

der gør dem i stand til at påtage sig ansvar og indflydelse over den grønne 

omstilling. 

Stk. 3 Foreningen har hjemme i Danmark. 

§2. Foreningens virke 

Stk. 1. Foreningen er forpligtet til at følge demokratiske principper i alle 

beslutningsprocesser og aktiviteter. 

Stk. 2. Åben og respektfuld dialog mellem alle interessenter er afgørende for 

foreningens arbejde, med vægt på ærlighed og forskelligartede perspektiver. 

Stk. 3. Foreningen opererer inden for rammerne af den gældende lovgivning, og civil 

ulydighed er ikke en del af foreningens metoder; alle handlinger og aktiviteter vil 

blive udført lovligt og med en konstruktiv tilgang. 

§3. Medlemskab 

Stk. 1.Medlemmerne er som udgangspunkt mellem 16 og 32 år, der tilslutter sig 

Gaias formål og virke. Forretningsudvalget kan dispensere, såfremt en person uden 

for aldersspændet ønsker medlemskab. 

Stk. 2. Ved det fyldte 33. år overflyttes medlemmet til at blive støttemedlem i Gaia.  

Stk. 3. Som medlem af foreningen har man ret til: 

● at få viden om og gennem demokratiske processer påvirke foreningens politik 

og arbejde. 



● at deltage i foreningens aktiviteter, dog hvor enkelte kan kræve ansøgninger. 

● at deltage på foreningens konferencer og kurser, dog hvor enkelte kan kræve 

ansøgninger. 

Stk. 4. Medlemmer, som har betalt fuldt medlemskontingent, har som udgangspunkt 

ret til at deltage i foreningens arrangementer. Dog kan der være enkelte 

arrangementer, der ikke er åbne, men kræver ansøgning.  

Stk. 5. Medlemmet skal for at have stemmeret og for at være valgbar i besluttende 

forsamlinger: 

● Fuldt ud have betalt det af foreningen opkrævede medlemskontingent. 

● Have været indmeldt i foreningen senest 14 dage forinden afholdelsen af den 

pågældende forsamling. 

Stk. 6. Ved mindst ⅔ enighed i forretningsudvalget, kan denne i særlige tilfælde 

dispensere fra ovenstående regler. 

§4. Eksklusion 

Stk. 1. Intet medlem eller støttemedlem kan ekskluderes uden at foreningens 

generalforsamling eller forretningsudvalget har truffet beslutning herom. 

Stk. 2. Bliver eksklusionen behandlet af generalforsamlingen, træder den i kraft 

straks ved beslutningens vedtagelse på generalforsamlingen. 

Stk. 3. Forretningsudvalget kan ved et flertal på 2/3 af alle 

forretningsudvalgsmedlemmer foretage øjeblikkelige eksklusioner. 

Stk. 4. Eksklusion kan finde sted, såfremt et medlem: 

● Ikke tilslutter sig foreningens formål og virke. 

● Ikke efterlever foreningens vedtægter. 

● Bryder foreningens samværspolitik. 

● Groft skader foreningens omdømme eller virke. 

§5. Kontingent 

Stk.1 Medlemskab af Gaia medfører forpligtelse til at betale det af 

generalforsamlingen fastsatte medlemskontingent. Generalforsamlingen kan 

beslutte, at der skal være forskel på almindeligt medlemskab og medlemskab for 

støttemedlemmer. 



Stk. 2 Forretningsudvalget har pligt til helårligt at opkræve det fastsatte 

medlemskontingent direkte hos det enkelte medlem.  

§6. Foreningens myndigheder 

Stk. 1 Foreningens myndigheder er i prioriteret rækkefølge: 

● Generalforsamlingen 

● Hovedbestyrelsen 

● Forretningsudvalget 

● Den daglige ledelse 

§7. Generalforsamlingen 

Stk. 1 Gaia afholder hvert år generalforsamling. Formålet er at mødes på tværs af 

landet for at drøfte Gaias organisation og politik samt fordele Gaias tillidsposter.  

Stk. 2 Alle medlemmer af Gaia, der er til stede ved generalforsamlingen og opfylder 

betingelserne i § 3, stk. 5, har møde-, tale- og stemmeret.  

Stk. 3 Indkaldelse til generalforsamlingen sker skriftligt af forretningsudvalget med 

mindst 21 dages varsel.  

Stk. 4 Alle medlemmer, der opfylder betingelserne i §3, stk. 5 kan tilkendegive deres 

kandidatur til tillidsposter. 

Stk.5 Generalforsamlingens dagsorden skal som minimum følgende punkter:  

1. Valg af minimum 1 dirigent 

2. Valg af referent 

3. Valg af minimum 2 stemmetællere  

4. Godkendelse af dagsordenen 

5. Fastsættelse af kontingent  

6. Beretning fra den daglige ledelse 

7. Beretning fra foreningens finansansvarlige forretningsudvalgsmedlem 

8. Godkendelse af årsregnskab fra det forgangne år 

9. Behandling af forslag til vedtægtsændringer 

10. Valg af:  

● 3 medlemmer af den daglige ledelse 

● Et finansansvarligt forretningsudvalgsmedlem 

● 4 almene forretningsudvalgsmedlemmer 

● 2 interne revisorer  

● 1 intern revisorsuppleant  



Stk. 6 Referatet af generalforsamlingen skal være alle medlemmer af Gaia i hænde 

senest to uger efter generalforsamlingen. 

§ 8. Ekstraordinær generalforsamling 

Stk. 1 En fuldt enig daglig ledelse, 1/3 af enten forretningsudvalget eller 

hovedbestyrelsen, eller mindst 25% af medlemmerne af Gaia kan indkalde til 

ekstraordinær generalforsamling. 

Stk. 2 En ekstraordinær generalforsamling indkaldes med mindst to ugers varsel til 

samtlige medlemmer. Med indkaldelsen følger en foreløbig dagsorden. Ønskes 

andre punkter end de i §7 stk. 5 beskrevne dagsordenspunkter, skal dette angives.  

Stk. 3 Fremlæggelser og procedurer er i øvrigt som for den ordinære 

generalforsamling. 

§ 9. Valghandlinger 

Stk. 1 Alle valghandlinger foregår ved åben afstemning bortset fra valg af: 

● Medlemmer af den daglige ledelse 

● Det finansansvarlige forretningsudvalgsmedlem 

● 4 almene forretningsudvalgsmedlemmer 

● 2 interne revisorer  

● 1 intern revisorsuppleant 

Disse foregår ved skriftlig afstemning, medmindre der er tale om et fredsvalg. 

§10. Den daglige ledelse 

Stk. 1 Gaias daglige ledelse består af tre personer, som udgør et fælles lederskab. 

Stk. 2 Gaias daglige ledelse vælges demokratisk på foreningens årlige ordinære 

generalforsamling jf. §7 stk. 5. 

Stk. 3 Den daglige ledelse har til ansvar at varetage foreningens daglige drift samt 

den primære repræsentation af foreningen eksternt.  

Stk. 4 Den daglige ledelse har beføjelser til at tegne foreningens politiske linje 

eksternt, så længe udtalelser ikke strider imod det på generalforsamlingen vedtagne 

rammepapir samt de af hovedbestyrelsen vedtagne politiske prioriteter. 

 



 

 

§11. Finansansvarligt forretningsudvalgsmedlem 

Stk. 1 Foreningens finansansvarlige forretningsudvalgsmedlem har til opgave og 

ansvar at håndtere Gaias økonomi, herunder opkrævning af kontingenter, betaling af 

regninger, refundering af udgifter, bogføring samt løbende opdatering af 

forretningsudvalget om økonomien.  

Stk. 2 Det finansansvarlige forretningsudvalgsmedlem vælges demokratisk på 

foreningens årlige ordinære generalforsamling jf. § 7, stk. 5.  

Stk. 3 Såfremt det finansansvarlige forretningsudvalgsmedlem afgår, kan 

hovedbestyrelsen på et hovedbestyrelsesmøde indsupplere en fungerende 

finansansvarlig, som kan bestride denne post frem til næstkommende 

generalforsamling. 

§12. Forretningsudvalget 

Stk. 1 Gaias forretningsudvalg består af:  

● De 3 personer valgt til den daglige ledelse 

● Et finansansvarligt forretningsudvalgsmedlem 

● 4 almene forretningsudvalgsmedlemmer 

Stk. 2. Gaias forretningsudvalg har til opgave at agere Gaias øverste organisatoriske 

og økonomiske myndighed mellem hovedbestyrelsesmøderne. 

Stk. 3 Almene medlemmer af forretningsudvalget vælges demokratisk på 

foreningens årlige ordinære generalforsamling jf. § 7, stk. 5.  

Stk. 4 Forretningsudvalget fastsætter selv deres forretningsorden. 

Stk. 5 Medlemmer af Gaias forretningsudvalg er fødte medlemmer af Gaias 

hovedbestyrelse jf. §13, stk. 1, hvor de repræsenterer deres egen overbevisning. 

 

 

 

 



§13. Hovedbestyrelsen 

Stk. 1 Gaias hovedbestyrelse består af Gaias forretningsudvalg og én repræsentant 

fra hver lokalforening, der overholder følgende krav: 

A. Har minimum 5 betalende medlemmer, der opfylder vedtægternes §3 stk.1 og 

5 

B. Har afholdt minimum 2 aktiviteter pr. kvartal de seneste 4 kvartaler, der lever 

op til DUF’s aktivitetskrav 

C. Har et godkendt regnskab fra seneste generalforsamling 

D. Har afholdt ordinær generalforsamling inden for de seneste 12 måneder og 

indsendt godkendt generalforsamlingsreferat og gyldige vedtægter til 

forretningsudvalget 

Stk. 2 Dog er nystiftede lokalforeninger undtaget for krav B og C, det første år efter 

deres stiftende generalforsamling. 

Stk. 3 Lokalforeningernes bestyrelser vælger selv deres repræsentant til 

hovedbestyrelsesmøderne. 

Stk. 4 Lokalforeningens repræsentant til hovedbestyrelsesmøderne behøver ikke 

være den samme fra møde til møde, men skal være medlem af lokalforeningens 

bestyrelse. 

Stk. 5 Stemmerne i hovedbestyrelsen fordeles således at ca. 60% tilfalder 

lokalforeningerne og ca. 40% tilfalder forretningsudvalget.  

Pkt. 1 Blandt lokalforeningerne fordeles stemmerne på følgende måde: 

● Lokalforeninger med 5-24 betalende medlemmer jf. vedtægternes §3 stk. 1 og 

5, har 3 stemmer pr. afdeling. 

● Lokalforeninger med 25-39 betalende medlemmer jf. vedtægternes §3 stk. 1 

og 5, har 4 stemmer pr. afdeling. 

● Lokalforeninger med 40-69 betalende medlemmer jf. vedtægternes §3 stk. 1 

og 5, har 5 stemmer pr. afdeling. 

● Lokalforeninger med 70-99 betalende medlemmer jf. vedtægternes §3 stk. 1 

og 5, har 6 stemmer pr. afdeling. 

● Lokalforeninger med over 100 betalende medlemmer jf. vedtægterne §3 stk.1 

og 5, har 7 stemmer pr. afdeling. 

Pkt. 2 Hvert medlem af forretningsudvalget har 5% af de samlede stemmer i 

hovedbestyrelsen. Der afrundes til nærmeste hele stemme. 



Stk. 6 Stemmefordelingen i hovedbestyrelsen bliver opdateret hvert halve år på 

baggrund af antallet af betalende medlemmer, der opfylder vedtægternes §3 den, 

30/6 og 31/12. 

Stk. 7 Beslutninger i hovedbestyrelsen vedtages ved simpelt flertal baseret på 

stemmefordelingsnøglen beskrevet i §13 stk. 5. Ved stemmelighed bortfalder 

forslaget. 

Stk. 8 Gaias hovedbestyrelse har til opgave at agere Gaias øverste politiske, 

organisatoriske og strategiske myndighed mellem generalforsamlingerne samt føre 

kontrol med foreningens økonomi og drift. 

Stk. 9 Gaias hovedbestyrelse kan vedtage politiske forslag i tillæg til rammepapiret 

så længe disse ikke strider imod rammepapiret. 

Stk. 10 Politiske forslag vedtaget af hovedbestyrelsen gælder fra datoen for 

vedtagelsen. 

Stk. 11 Der afholdes minimum tre ordinære hovedbestyrelsesmøder om året. 

Stk. 12 En fuldt enig daglig ledelse eller halvdelen af hovedbestyrelsen, baseret på 

fordelingsnøglen jf. §13, stk. 5, kan indkalde til hovedbestyrelsesmøder. 

§ 14. Revisorer 

Stk. 1 Foreningens revisorer vælges hvert år på generalforsamlingen jf. §7 stk. 5. 

Stk. 2 Revisorernes ansvar er: 

● At kontrollere, om regnskabet er korrekt forud for generalforsamlingen. 

● At kontrollere, at foreningen overholder sine egne vedtægter. 

§ 15. Lokalforeninger 

Stk. 1 Enhver lokal sammenslutning af medlemmer af Gaia, der anerkender og 

overholder landsforeningens vedtægter, kan af forretningsudvalget optages som en 

lokalforening af Gaia.  

Stk. 2 Lokalforeningens navn skal indeholde “Gaia”. 

Stk. 3 Lokalforeningsvedtægterne træder i kraft ved beslutning på lokalforeningens 

generalforsamling, medmindre andet fremgår af beslutningen. 



Stk. 4 Lokalforeningsvedtægter skal være i overensstemmelse med Gaias nationale 

vedtægter. 

Stk. 5 Gaias forretningsudvalg har mandat til at tolke, om lokalforeningsvedtægterne 

stemmer overens med Gaias nationale vedtægter. 

Stk. 6 Lokalforeningerne har pligt til årligt at indlevere revideret regnskab, 

aktivitetsoversigt for seneste foreningsår samt generalforsamlingsreferat til Gaias 

daglige ledelse senest 14 dage efter lokalforeningens generalforsamlings afholdelse. 

§ 16. Økonomi 

Stk. 1 Tegningsberettiget for organisationen er den daglige ledelse og det 

finansansvarlige forretningsudvalgsmedlem. 

Stk. 2 Foreningen har gradueret tegningsret, således at det finansansvarlige 

forretningsudvalgsmedlem kan udbetale udgifter på op til 1000 kr. på egen hånd. 

Stk. 3 Foreningens regnskabsperiode følger kalenderåret, og efter afsluttet 

regnskabsår godkendes regnskabet på den næstkommende ordinære 

generalforsamling jf. § 7 stk. 5. 

Stk. 4 Regnskabet skal være foreningens medlemmer i hænde senest 7 dage forud 

for den ordinære generalforsamling. 

§ 17. Vedtægtsændringer 

Stk. 1 Vedtægtsændringer kan foretages på ordinære og ekstraordinære 

generalforsamlinger. 

Stk. 2 Ændringsforslag kan indsendes af alle medlemmer, der opfylder betingelserne 

beskrevet i § 3 stk. 5. 

Stk. 3 Ændringsforslag til vedtægter skal være forretningsudvalget i hænde senest 

10 dage forud for generalforsamlingen (7 dage ved ekstraordinær 

generalforsamling), hvor ændringsforslag kan stilles frem til vedtægternes 

vedtagelse. 

Stk. 4 Ovenstående ændringsforslag skal være sendt ud til foreningens medlemmer 

senest 7 dage forud for generalforsamlingen (5 dage ved ekstraordinær 

generalforsamling). 

Stk. 5 Vedtægtsændringer kan foretages med ⅔ flertal blandt de på 

generalforsamlingen fremmødte stemmeberettigede medlemmer. 



§ 18. Rammepapir 

Stk. 1 Rammepapiret definerer foreningens vision, formål, metoder og overordnede 

politiske ståsted. 

Stk. 2 Ændringer i rammepapiret kan foretages på ordinære og ekstraordinære 

generalforsamlinger. 

Stk. 3 Ændringsforslag til rammepapiret kan indsendes af alle medlemmer, der 

opfylder betingelserne beskrevet i § 3 stk. 5. 

Stk. 4 Ændringsforslag til rammepapiret kan stilles helt op til generalforsamlingens 

afholdelse. 

Stk. Ændringer i rammepapiret kan foretages med et simpelt flertal. Ved 

stemmelighed forkastes ændringsforslaget. 

§ 19. Opløsning af foreningen 

Stk. 1 Organisationen kan kun opløses, såfremt et forslag herom er vedtaget med 

3/4 flertal af de gyldige stemmer på først en ordinær generalforsamling efterfulgt af 

en ekstraordinær generalforsamling, der afholdes tidligst en måned og senest to 

måneder efter den ordinære generalforsamling. 

Stk. 2 Findes der i foreningen overskydende midler, beslutter den sidstkommende 

generalforsamling, hvilke velgørende formål det resterende beløb skal udbetales til. 


